Kleine Extras?
Zukiinftig bezahlt

vom Chef!
—

Vermogenswirksame
Leistungen

Bis zu 480 Euro Zuschuss pro Jahr!

Gesagt. Getan. Geholfen.




Extra Geld vom Chef und Staat

Mochten Sie, dass Ihr Arbeitgeber und der
Staat Sie beim Sparen unterstitzen? Dann
nutzen Sie doch einfach Vermogenswirk-
same Leistungen (VL)!

Angestellte, Beamte und sogar Azubis - sie alle
konnen bis zu 40 Euro im Monat zusatzlich von
ihrem Arbeitgeber erhalten. Diese Leistungen sind
zwar freiwillig, aber in vielen Berufen im Tarifvertrag
garantiert. Und unter Umstanden legt der Staat noch
ein paar Euro obendrauf!

Vermogenswirksame Leistungen und Sparzulage:
Dieses Geld wird nicht direkt ausgezahlt, sondern
auf einen Sparvertrag Uberwiesen. Die DEVK bietet
Ihnen drei unterschiedliche Modelle fur lhren
Vermogensaufbau: DEVK-Betriebliche Altersversor-
gung, Monega Investmentfonds und BHW Wohn-
Bausparen.

Sie nutzen noch keine VL?
Dann sind Sie nicht allein:

1,6

Mrd. Euro

werden nicht abgerufen!

Quelle: CFin Analyse

Interessiert? Sprechen Sie uns an!



Betriebliche Modell
Altersversorgung

Denken Sie rechtzeitig Uber Ihre Rente nach
und bewahren Sie sich mit unserer betrieb-
lichen Altersversorgung lhre finanzielle Unab-
hangigkeit. Profitieren Sie gleichzeitig von
Steuer- und Sozialversicherungsersparnissen
und erhalten Sie zusatzlich Zuschusse von
Ihrem Arbeitgebenden. Wahlen Sie aus diesen
beiden Varianten:

DEVK-Direktversicherung vario

Genau richtig fur alle, die eine sichere und bewahrte
Geldanlage bevorzugen. Unsere solide und klassische
Anlagepolitik sichert Ihnen eine hohe Garantie und
attraktive Rentenzahlungen. Zusatzlich konnen Sie
weitere Versorgungsbausteine wie Individualitats- und
Hinterbliebenenversorgung hinzufugen.

Pensionsfonds der DEVK

Die smarte Kombination aus Risiko und Sicherheit. Ein
Teil der Beitrage geht in festverzinsliche Wertpapiere —
damit Sie bei Rentenbeginn auf jeden Fall Gber Ihre
Einzahlungen verfligen konnen (, Beitragsgarantie”).
Der andere Teil des Beitrags wird renditeorientiert in
Investmentfonds angelegt.

Ihre Vorteile

e Monatlich bis zu 302 Euro sozialversicherungs-
und bis zu 604 Euro steuerfrei investieren

e Arbeitgeberzuschuss von mind. 15 Prozent

¢ Flexible Beitragszahlung und Rentenbeginn

e \Wahl zwischen lebenslanger Rente und Kapital-
zahlung

e Nachgelagerte Versteuerung



Investmentfonds B

Machen Sie mehr aus lhrem Geld:

Wer mehr Rendite sucht und sich der
Kursschwankungen der Aktienmarkte be-
wusst ist, sollte seine VL in einen Fonds-
sparplan investieren. Mit unserem Partner
Monega haben Sie die Wahl zwischen vier
attraktiven Moglichkeiten:

Monega Germany: Der ganze DAX in einem Fonds.

Monega Euroland: Sie investieren in den Erfolg der
Top-50-Unternehmen des Euroraums.

Monega Fairlnvest Aktien: Sie investieren in einen
Fonds, der mit seiner nachhaltigen Anlagepolitik
okologische und ethische Verantwortung mit Renta-
bilitat verbindet.

Monega ARIAD Innovation: Aktien von Unterneh-
men mit aussichtsreichem Patentportfolio.

Ihre Vorteile

e Gute Renditechancen

e Risikostreuung auf viele Aktien

e Professionelles Fondsmanagement

e Sparzulage als Renditeturbo

e Transparenz durch tagliche Kurspublikationen

e Mit 20 Prozent auf maximal 400 Euro die
hochste Sparzulage sichern

M ONEGARSR

DAS ATTRAKTIVE FONDSKONZEPT



WohnBausparen L

Sie traumen vom eigenen Haus? Mit
einem Bausparvertrag und vermogens-
wirksamen Leistungen ruckt dieses Ziel ein
groldes Stuck naher. Der Tarif WohnBau-
sparen unseres Partners BHW bietet einen
garantierten Sollzins ab 1 Prozent.

Ilhre Vorteile

e Top-Sollzins

e Hohe Flexibilitat

e Kostenlose Sondertilgungen

e Jugendbonus bis 25 Jahre

e Kein Mindestsparguthaben

e Zinssicherheit Uber die gesamte Laufzeit

BHW ‘A

Gemeinsam fir Ihr Zuhause
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Vom Staat gibt's was dazu!

Auch der Staat beteiligt sich an lhrer
Vermogensbildung. Wer ein bestimmtes
Einkommen nicht Uberschreitet, erhalt
zusatzlich zur VL auch die Arbeitnehmer-
sparzulage.

Arbeitnehmersparzulage

» Aktienfonds
20 Prozent auf maximal 400 Euro (ledig) bzw. 800 Euro
(verh.) Sparbetrag/Jahr

Ledige Verheiratete

zu versteuerndes Einkommen  40.000 Euro 80.000 Euro

» Bausparen
9 Prozent auf maximal 470 Euro (ledig) bzw. 940 Euro
(verh.) Sparbetrag/Jahr

Ledige Verheiratete

zu versteuerndes Einkommen 40.000 Euro 80.000 Euro

Wohnungsbaupramie (WoP)

» Bausparen
10 Prozent auf maximal 700 Euro bzw. 1.400 Euro
zusatzliche Sparleistung bei Ledigen/Verheirateten

Die WoP gibt es schon ab Vollendung des 16. Lebens-
jahres flir Sparleistungen auf einen Bausparvertrag —
unabhangig vom Einkommen der Eltern.

Ledige Verheiratete

zu versteuerndes Einkommen 35.000 Euro 70.000 Euro



So funktioniert's

Erkundigen Sie sich, ob Ihr Unterneh-
men VL anbietet. Entweder Sie finden
dazu einen Absatz in Ihrem Arbeitsver-
trag oder Sie fragen einfach nach — am
besten in der Personalstelle.

Auf zu Threm DEVK-Berater! Dort kon-
nen Sie sich beraten lassen und das
passende Produkt fir lhren Vermogens-
aufbau wahlen.

Von uns erhalten Sie auch ein Formular
fur lhren Arbeitgeber, ggf. erganzt um
eine Information Uber Ihre eigene Zu-
zahlung.

Frihestens nach sieben Jahren erhalten
Sie Ihr Guthaben ausgezahlt. Sechs
Jahre Laufzeit und ein Ruhejahr — bis
dahin konnen fast 3.000 Euro zusam-

HI%

menkommen!

Unser Tipp

Prifen Sie die Einkommensgrenzen fir die Arbeit-
nehmersparzulage — eventuell erhalten Sie zu-
satzliche Zuschiisse vom Staat. Diese beantragen
Sie dann zusammen mit |hrer jahrlichen Einkom-
menssteuererklarung.

Uber Geldanlagen spricht man nicht zwischen
Tiir und Angel. Wir beraten Sie gerne.

Service Telefon 0800 4-757-757

24 Stunden erreichbar, gebuhrenfrei aus dem
deutschen Telefonnetz
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Far personliche Fragen rund um lhren Versicherungsschutz
wenden Sie sich gerne an:
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